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Reguli si proceduri de remunerare in cadrul SAl Broker SA

CapiToLuLl OBIECT. DOMENIU DE APLICARE $I DEFINITII

Art. 1 Prezentele reglementari (numite in cele ce urmeaza ,Reguli si proceduri de remunerare”) stabilesc
criteriile de aplicare a politicilor de remunerare totald, inclusiv a salariilor si bonusurilor (partilor variabile)
pentru toate categoriile de personal din cadrul SAl Broker SA (numita in cele ce urmeaza ,Societatea sau
SAl Broker SA”). La intocmirea prezentelor reguli si proceduri s-au avut in vedere prevederile si
recomandarile europene in domeniu, inclusiv cele ale Ghidului ESMA nr. 232/2013 si cele ale Ghidului
ESMA nr. 575/2016.

Art. 2 Prezentele reglementari vizeaza toate categoriile de angajati ai SAlI Broker SA inclusiv persoanele
aflate n functii de conducere, persoane care prin activitatea lor in cadrul societatii isi asuma riscuri cat si
cele cu functii de control.

Art. 2. Termenii utilizati in cadrul prezentei proceduri au urmatorul urmatorul inteles:

- Beneficii: alte stimulente acordate unor angajati, functie de activitatea desfasurata precum
asigurarea unei masini de serviciu, decontarea unor cheltuieli de tranport, abonament la un
operator de telefonie mobila suportat de catre SAl Broker SA, etc.;

- Remuneratie : toate formele de remuneratie fixa si variabilda si cuprinde toate platile si
beneficiile, monetare sau non-monetare, acordate direct personalului sdu de catre SAl Broker
SA, in schimbul unor servicii profesionale prestate de personal.

- Remuneratie fixa: plati si beneficii acordate personalului, care findeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii pentru acordarea si valoarea lor:

Sunt calculate pe criterii predeterminate;
Reflecta nivelul de experienta profesionala si vechimea personalului;
Sunt transparente cu privire la valoarea individuala acordata angajatului;

o O O O

Sunt permanente, fiind mentinute pe o perioada legata de rolul si responsabilitatile

angajatului in cadrul societatii;

o Sunt non revocabile, valoarea permanenta a acestor plati si beneficii nu este schimbata
decat prin negociere intre angajat si reprezentantii societatii sau in urma urma unei
renegocieri in conformitate cu criteriile nationale privind stabilirea salariilor;

o Nu pot fi reduse, suspendate sau anulate din initiativa SAl Broker SA, si fara acordul
angajatului;

o Nu prevad stimulente pentru asumarea riscurilor si nu depind de performanta activitatii

prestate.

- Comision de performanta — un comision variabil asociat cu ”performanta” unui Fond
administrat. Comisioanele de performanta reprezenta plati aferente performantei (aprecierea
de capital si orice venituri asociate cu activele unui Fond adminstrat, cum ar fi dividendele),
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realizate de catre societatea de administrare Tn beneficiul unei anume categorii de personal din
cadrul SAI Broker SA.

- Remuneratia — toate formele de plati sau indemnizatii platite de societatea de administrare,
sume achitate de Fondurile administrate sau orice transfer de titluri de participare emise de
acestea n schimbul serviciilor profesionale prestate de anumite categorii de personal (personal
identificat) din cadrul SAI Broker SA.

- Remuneratie variabila — orice remuneratie care nu este fixa;
- Personal —toti angajatii SAl Broker SA;

- Personal identificat — personalul SAl Broker SA ale carui activitati profesionale au un impact
semnificativ asupra profilului de risc al SAl Broker SA;

- Portofoliul de bonusuri — valoarea maxima a remuneratiei variabile ce poate fi acordata in
procesul de acordare stabilit la nivelul SAI Broker SA.

- Instrumente legate de actiuni sau titluri de participare — acele instrumente financiare a caror
valoare se bazeaza pe valoarea unui pachet de actiuni sau titluri de participare si care au ca
punct de referinta pretul actiunilor sau al titlurilor de participare.

CapitoruL ll PRINCIPII

Art. 3 La nivelul SAl Broker SA trebuie sa existe o politica de remunerare pentru intreg personalul societatii.
Politica de remunerare stabilita in cadrul SAl Broker SA este adoptata de catre Consiului de Administratie al
societatii. Punerea in aplicare a acestei politici cade in sarcina conducerii executive. Politica de remunerare
trebuie sa specifice toate componentele remuneratiei. Aceasta politica de remuneratie trebuie sa aiba Tn
vedere si activitatea altor persoane ce actioneaza in numele SAIl Broker SA (agenti de distributie de unitdti
de fond). De asemenea trebuie precizate care sunt elementele specifice politicii de remunerare privind
remuneratia personalului indentificat.

Art. 3! Politica de remunerare este compatibild cu administrarea solida si eficace a riscurilor si promoveaza
acest tip de administrare, fara a incuraja asumarea de riscuri care nu este conforma cu profilul de risc,
regulile sau actul constitutiv ale FIA/OPCVM administrat, nu fncurajeaza asumarea unor riscuri excesive,
inclusiv Tn ceea ce priveste riscurile legate de sustenabilitate si durabilitate. De asemenea, aceasta este
compatibild cu strategia de afaceri, obiectivele, valorile si interesele societatii si ale FIA/OPCVM
administrat, precum si cu interesele investitorilor SAl Broker SA.

Art. 32 SAl Broker SA trebuie s& se asigure ca prin politica sa de remuneratie nu Thcurajeaza angajatii sa fsi
asume riscuri suplimentare pentru indeplinirea obiectivelor stabilite. Tn cazul in care se acordd remuneratie
variabila, SAl Broker SA trebuie sa aiba in vedere aspecte precum performanta sa financiara, a personalului
si sa ia In considerare riscurile asumate.

Art. 4 Persoanele care detin functii de control sunt remunerati indiferent de performantele economice ale
societatii. Remunerarea persoanelor aflate in functii de administrare a riscurilor si de asigurare a
conformitatii este supravegheata direct de catre directorii societatii.
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Art. 5 Intre componenta fix3 si cea variabild a remuneratiei totale trebuie s§ existe un echilibru adecvat,
componenta fixa reprezentand un procent suficient de mare din totalul remuneratiei pentru a permite
aplicarea unei politici cat se poate de flexibile privind componentele variabile ale remuneratiei.

Art. 6. Masurarea performantei utilizate in calculul componentelor variabile ale remuneratiei sau al
ansamblului de componente variabile ale remuneratiei cuprinde un mecanism corespunzator care sa
includa toate tipurile pertinente de riscuri posibile. Societatea nu incurajeaza angajatii sa isi asume riscuri
suplimentare in indeplinirea obiectivelor stabilite.

Art. 7. In cadrul SAI Broker SA, remuneratia variabild se acordd doar sub forma unor sume de bani. Nu se
acorda remuneratie variabila sub forma unor instrumente legate de actiuni sau titluri de participare ori alte
drepturi de proprietate. In cadrul SAl Broker SA nu se acordd angajatilor comisioane de performanta,
functie de performanta inregistratd de un anume Fond adminstrat de catre SAl Broker SA.

Art. 8 Remuneratia variabila totala este, in general, redusa in mod semnificativ sau poate fi chiar anulata,
in cazul in care SAIl Broker SA inregistreaza o performanta financiara slaba sau negativa, tinandu-se seama
atat de remuneratiile curente, cat si de reducerile privind plata sumelor castigate anterior, inclusiv prin
aplicarea unor mecanisme de recuperare;

ART. 9 SAl Broker se va asigura ca remunerarea variabila acordata angajatilor companiei, insarcinati cu
vanzarea titlurilor de participare ale FIA/OPCVM-urilor administrate, se va realiza doar in functie de
volumul total al vanzarilor, indiferent de structura acestora.

Art. 10. Aplicarea principiilor politicii de remunerare se face fara discriminare pe diverse criterii (de
exemplu varsta, apartenenta nationald, sex, religie, optiune politica, etc.)

Art. 11. Politica de remunerare a societatii vizeaza remunerarea adecvata si responsabila prin asigurarea ca
nivelul si componenta remuneratiei corespund culturii SAl Broker SA, obiectivelor si strategiei pe termen
lung precum si mediului de control al acesteia, iar legatura cu performanta este clar determinata.

CapiToLuLlll  POLITICA DE REMUNERARE N CADRUL SAI BROKER SA

ART. 12 La momentul intocmirii prezentei proceduri, activitatea SAl Broker SA, prin prisma dimensiunii ei si
a dimensiunii FIA/OPCVM-urilor administrate, al organizarii interne si a complexitatii structurii
organizatorice si a activitatilor prestate, nu este necesar instituirea unui Comitet de remunerare. Un astfel
de comitet de remunerare poate fi constituit la initiativa Consiliului de Administratie al SAl Broker SA.

Art. 13 Structura remunerarii in cadrul SAl Broker SA poate fi formata dintr-o combinatie intre elemente
fixe si variabile precum si un set de beneficii pentru care se are in vedere asigurarea unui echilibru adecvat
pentru a ramane competitiv pe piata si pentru a preveni luarea de riscuri care depasesc toleranta la risc a
societatii.

Art. 13! Politica de remunerare a SAIl Broker SA se afla in stransa legatura cu obiectivele de performanta
ale societatii. Obiectivele de performanta la nivelul SAl Broker SA sunt stabilite prin intermediul bugetelor
anuale (unde sunt estimate veniturile si cheltuielie — inclusiv cheltuielile legate cu remunerarea
personalului) si adoptate de citre Consiliul de Administratie al SAl Broker SA. in functie de incadrarea in

aceste limite stabilite prin bugetul adoptat, de performantele financiare ale societatii, conducerea SAl
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Broker SA poate decide acordarea unor remuneratii variabile. In functie de aceste conditii, remuneratia
variabila poate sa fie mai mare, mai mica sau deloc.

Art. 14 Salariul de baza reprezinta elementul fix al remunerarii si reflecta cerintele functiei, performanta,
cresterea capacitatilor si aptitudinilor individului, evidentiate prin sistemul de evaluare a personalului (a se
vedea in acest sens Proceduri si reguli adecvate pentru evaluarea angajatilor SAl Broker SA).

Art. 14, Criteriile de performanta aferente personalului SAl Broker SA sunt specifice fiecarei pozitii
ocupate in cadrul organizatii si sunt detaliate in fisa de post a fiecarui angajat. De asemenea, prin
intermediul Procedurii interne pentru evaluarea angajatilor SAl Broker SA, mentionata si anterior, angajatii
societatii sunt evaluati periodic dupa mai multe criterii.

Art. 15 Plata variabila este optionald si poate include scheme anuale de premiere si alte programe de
stimulente/beneficii. Acestea se pot acorda pe baza unor criterii specifice de eligibilitate, stabilite din timp
de catre conducerea societatii si aduse in mod transparent la cunostinta fiecarui angajat al societatii. Plata
variabild acordata directorilor societétii se realizeazd in baza hotararilor Consiliului de Administratie. Tn
cadrul platii variabile optionale conducerea societatii nu poate avea in vedere performantele FIA/OPCVM-
urilor administrate.

Art. 151, La momentul adoptarii prezentei proceduri, structura remuneratiei variabile este urmatoarea:
beneficii monetare (sume de bani), cu respectarea limitérii impuse de art. 16 din prezenta procedurd. In
prezent, personalul SAl Broker SA nu primeste vreo parte a remuneratiei sale sub forma unor instrumente
legate de actiuni sau titluri de participare.

Art. 152 Motivul pentru care SAl Broker SA nu acorda remuneratie variabild sub forma unor instrumente
legate de actiuni sau titluri de participare este acela de a evita posibile conflicte de interese cauzate de
aceastd categorie aparte de remuneratie. In vederea evitdrii unor situatii potentiale de conflicte de
interese, politica si remuneratiile acordate personalului SAl Broker SA trebuie sa fie verificate prin sistemul
de raportare internd, precum si a unor controale adecvate cu privire la indeplinirea obiectivelor.

Art. 153 Desi SAl Broker SA face parte din cadrul grupului financiar SSIF BRK Financial Group SA (aceasta
societate detine 99,98% din SAI Broker SA) nu exista politici de remunerare comune implementate la
nivelul intregului grup.

Art. 16 Remuneratia variabila platita in decursul unui an calendaristic angajatilor si directorilor societatii,
nu poate depasi 75% din remuneratia fixa anuala primita de catre angajat respectiv director in decursul
anului anterior. Prezenta prevedere se aplica si Tn cazul angajatilor cu functii de control sau aflate in functii
de administrare a riscurilor si asigurare a conformitatii/personalului identificat.

Art. 16 1n cazul in care angajatul, respectiv directorul societatii nu a activat in anul precedent in cadrul
companiei sau a activat pentru o perioada mai scurta de 12 luni, remuneratia variabila acordata acestuia
nu poate depasi 75% dintr-o baza determinata prin inmultirea cu 12 a venitului brut lunar stipulat in cadrul
contractului de munca, respectiv contractului de mandat.
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Art. 17 Alte beneficii pot fi legate de posturi specifice, pentru a marca pozitia ierarhica in cadrul societatii
sau pot reprezenta masuri de politica sociala fata de angajati. Acestea sunt aduse la cunostinta angajatilor
in mod transparent si se pot referi la: folosirea unui automobil de serviciu, telefon, etc.

Art. 171. Toate documentele relevante (rapoarte interne, evaluari periodice, decizii interne, documente
referitoare la remuneratia acordata, documente referitoare la rationamentul ce a stat la baza intocmirii
politicii de remunerare, etc) trebuie sa fie pdstrate in arhiva societatii. Pastrarea si arhivarea acestor
documente cade Tn sarcina departamentului administrativ.

Art. 18 Remuneratia directorilor societatii si a acelor categorii de personal ale caror activitati profesionale
au un impact semnificativ asupra profilului de risc al societatii. Directorii societatii au contracte de mandat
iar evaluarea activitatii lor se realizeaza de catre Consiliul de Administratie a societatii. Persoanele care
detin functii cheie au contracte individuale de munca si sunt evaluati ca si ceilalti angajati, in conformitate
cu prevederile Procedurii si regulilor adecvate pentru evaluarea angajatilor SAl Broker SA. Evaluarea
personalului trebuie sa fie realizata cel putin anual.

Art. 181 Tn vederea evaludrii/autoevaludrii personalului SAl Broker SA trebuie avute in vedere o serie de
criterii calitative si cantitative, asa cum sunt acestea descrise in Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014.
Dintre acestea enumeram, fara a ne limita la acestea:

Criterii calitative

- Angajatul detine o pozitie de conducere in cadrul societatii;

- Angajatul este responsabil cu o serie de activitati considerate importante pentru societate:
reprezentant al compartimentului de control intern/ofiter de conformitate, persoana
responsabila cu managementul riscurilor, etc.

- Angajatul are autoritatea de a aproba o decizie referitoare la expuneri la risc, etc;

Criterii cantitative

- Valoarea remuneratiei totale primite de un angajat in exercitiul financiar precedent;

- Angajatul se numara sau nu printre cei care au primit cele mai mari remuneratii totale in
exercitiul financiar precedent, etc;

Art. 19 Nu se acorda angajatilor si directorilor SAl Broker SA o remuneratie variabila in functie de
performantele vreunui FIA/OPCVM administrat sau in functie de vanzarile OPC-urilor administrate. In cazul
in care societatea, prin analiza criteriilor relevante la nivel de organizatie, va opta si pentru acordarea unor
remuneratii variabile in functie de performantele vreunui FIA/OPCVM administrat, Consiliul de
Administratie are obligatia actualizarii prezentei proceduri, prin includerea criteriilor care stau la baza
determinarii acesteia si a modului de evaluare a performantei FIA/OPCVM in cauza.

Art. 19! Daca beneficiile/stimulentele de care beneficiazd un angajat al SAI Broker SA nu sunt precizate
expres in contractul de munca/contractul de mandat incheiat cu societatea, aceste beneficii vor fi asimilate
remuneratiei variabile.
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CapiTOLUL IV RESPONSABILITATI IN ELABORAREA $1 APROBAREA POLITICII DE REMUNERARE. SUPRAVEGHEREA POLITICII DE
REMUNERARE LA NIVELUL SOCIETATII.

ART. 20 Prezentele Reguli si proceduri de remunerare in cadrul SAlI Broker SA sunt elaborate si vor fi
modificate sau completate de catre Consiliul de Administratie al Societatii, la propunerea sau cu
consultarea directorilor societatii, prin decizie a Consiliului de Administratie. Responsabili de aplicarea
acesteia sunt directorii societatii.

Art. 21 Cel putin o data pe an membrii neexecutivi ai Consiliul de Administratie al SAl Broker SA, impreuna
cu angajatii avand atributii de asigurare a functiilor de administrare a riscurilor, a functiilor de control
si/sau conformitate, realizeaza o evaluare internd, independenta, a respectarii politicilor si procedurilor de
remunerare valabile la nivelul SAl Broker SA.

ART. 21! Persoana responsabild cu administrarea riscurilor trebuie sa acorde consultantd/sprijin si sa
informeze cu privire la definirea unor masuri potrivite de ajustare ulterioara a performantei la riscuri
(inclusiv ajustari ex-post), precum si la evaluarea modului in care structura remuneratiei variabile afecteaza
profilul de risc si cultura institutiei. De asemenea trebuie sa valideze si sa evalueze datele de ajustare la
riscuri, precum si sa fie invitata sa participe la sedintele Consiliului de Administratie in aceasta problema.

ART. 212 Reprezentantul Compartimentului de Control Intern/Ofiterul de conformitate trebuie sa analizeze
modul in care politica de remunerare afecteaza conformitatea institutiei cu legislatia, reglementarile,
politicile interne si cultura de risc si trebuie sa raporteze toate riscurile de conformitate identificate si
problemele de neconformitate catre organul de conducere, atat in functia sa de conducere, cat si in functia
de supraveghere. Constatarile functiei de conformitate trebuie luate in considerare de functia de
supraveghere in timpul procedurilor de aprobare, revizuire si supraveghere a politicii de remunerare.

ART. 22 Remuneratia acordata angajatilor SAl Broker SA trebuie sa fie realizata in asa maniera incat sa nu
fie afectate obligatiile societatii de asigurare a unui anumit nivel al fondurilor proprii.

ART. 23. Responsabilitatile Consiliului de Administratie:

- este raspunzator de pregatirea hotararilor privind remunerarea ce urmeaza a fi adoptate, in
special cu privire la remunerarea membrilor din conducerea executiva a societatii precum si a
altor membrii ai personalului identificat;

- este responsabil cu elaborarea politicii de remunerare la nivelul SAl Broker SA.

- sa sprijine conducerea executiva in monitorizarea politicilor, practicilor si proceselor de
remunerare si in respectarea politicii de remunerare;

- sa asigure caracterul adecvat al informatiilor furnizate actionarilor cu privire la politicile si
practicile de remunerare, in special cu privire la un nivel maxim mai mare propus al raportului
dintre remuneratia fixa si cea variabila;

- sa evalueze mecanismele si sistemele adoptate pentru a se asigura ca sistemul de remunerare
ia in considerare in mod corespunzator toate tipurile de riscuri, nivelurile de lichiditate si capital
si ca politica de remunerare generala este in concordanta cu si promoveaza o administrare a
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riscurilor solida si eficienta si este aliniata cu strategia de afaceri, obiectivele, cultura si valorile
corporative si cu interesele pe termen lung ale institutiei;

- saevalueze indeplinirea obiectivelor de performanta si necesitatea unei ajustari ex-post la risc.

- sa revizuiasca o serie de scenarii posibile pentru a testa modul in care politicile si practicile de
remunerare reactioneaza la evenimente externe si interne si sa testeze ex-post criteriile folosite
in stabilirea acordarii si ajustarea ex-ante la riscuri pe baza consecintelor efective ale riscurilor.

ART. 24. In vederea indeplinirii acestor responsabilitati, Consiliul de Administratie al SAl Broker SA trebuie
sa:

- sa aiba acces la toate datele si informatiile referitoare la procesul decizional al conducerii executive, cu
privire la punerea in aplicare, supravegherea si recomandarile de revizuire a politicilor si practicilor de
remunerare;

- sd aiba resurse financiare adecvate si acces nelimitat la toate informatiile si datele provenite de la
RCCI/RCCO, inclusiv de la persoana responsabila cu administrarea riscurilor;

- sa asigure implicarea adecvata a RCCI/RCCO, auditor intern si a altor functii relevante in domeniile de
expertiza respective si sa solicite consultanta externa atunci cand este necesar.

Art. 25 Cel putin o data pe an membrii neexecutivi ai Consiliul de Administratie al SAl Broker SA, impreuna
cu angajatii avand atributii de asigurare a functiilor de administrare a riscurilor, a functiilor de control
si/sau conformitate, realizeaza o evaluare internd, independenta, a respectarii politicilor si procedurilor de
remunerare valabile la nivelul SAl Broker SA.

CAPITOLULY  CAZURI PARTICULARE DE COMPONENTE DE REMUNERATIE
Art. 26 SAIl Broker SA nu acorda remuneratie variabila bazata pe performante viitoare.

Art. 27 SAl Broker SA nu acorda beneficii de tipul pensiilor. Desi nu a fost cazul pana in prezent, SAl Broker
SA poate plati bonusuri de retentie. Acestea se aproba de catre Consiliul de Administratie iar valoarea lor
trebuie sa tina cont de raportul dintre remuneratia variabila si cea fixa primita de angajatul in cauza.

Art. 28 SAl Broker SA nu acorda remuneratie variabila de genul bonusuri de bun-venit sau bonus de
inceput.

Art. 29 SAIl Broker SA acorda plati compensatorii in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 30 SAI Broker SA poate acorda, cu aprobarea Consiliului de Administratie, prime cu ocazia diverselor
sarbatori religioase sau nationale sau cu ocazia concediilor.

Art. 31 SAl Broker SA trebuie sa se asigure ca remuneratia variabila nu este platitd prin mecanisme sau
metode ce urmaresc sau conduc efectiv la neindeplinirea cerintelor de remunerare pentru personalul
identificat sau, cand aceste cerinte sunt aplicate intregului personal, a cerintelor de remunerare pentru
intregul personal. Aici sunt cuprinse acordurile dintre institutie si terte parti, cu privire la care membrul
personalului are un interes financiar sau personal.

CAPITOLULVI  ALTE ASPECTE RELEVANTE
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Art. 32 SAl Broker SA trebuie sa tina cont, in procesul de aliniere la riscuri, de o serie de aspecte precum
masurarea performantei si riscurilor la nivelul societdtii, procesul de acordare a remuneratiei variabile
respectiv procesul de platd a acestei remuneratii. in fiecare stadiu al procesului de aliniere la riscuri,
remuneratia variabild trebuie ajustata pentru toate riscurile curente si viitoare asumate. SAl Broker SA
trebuie sa se asigure ca stimulentele de asumare a riscurilor sunt echilibrate de stimulente de administrare
a riscurilor.

Art. 33. SAI Broker SA trebuie sa ia in considerare toate riscurile curente si viitoare, indiferent daca sunt
cuprinse sau nu in bilant, facand distinctie intre riscurile relevante pentru societate, unitatile operationale
si persoanele fizice. SAl Broker SA trebuie sa foloseasca masuri pentru alinierea la riscuri a remuneratiei
atunci cand o cuantificare exacta a expunerii la riscuri este dificila, cum ar fi riscul reputational si
operational. in astfel de cazuri, evaluarea riscurilor trebuie s3 se bazeze pe substituenti adecvati, inclusiv
pe indicatori de risc, cerinte de capital, etc..

Art. 34. Indicatorii de eficienta operationala (de exemplu profitul, veniturile, productivitatea, costurile si
masuratorile de volum) sau anumite criterii de piata (de exemplu pretul actiunilor sau cel al titlurilor de
participare si rentabilitatea totala pentru actionari) nu cuprind o ajustare explicita la riscuri si sunt pe
termen foarte scurt, prin urmare nu sunt suficienti pentru a surprinde toate riscurile activitatilor
desfasurate. Aceste criterii de performanta necesita ajustari suplimentare la riscuri.

Art. 35 SAIl Broker SA trebuie sa cuprindd, in cadrul unei liste, numarul de membri ai personalului
identificat, defalcat in functie de domeniu de activitate, conducere superioara si alti membri ai personalului
identificat. In cazul in care numarul personalului identificat comporta variatii semnificative, SAl Broker SA
trebuie sa pastreze explicatii scrise cu privire la modificarile semnificative ale acestei liste. A se vedea
anexa nr. 1.

Art. 36 Informatiile pe care SAl Broker SA are obligatia de a le face cunoscut angajatilor cu privire la politica
de remunerare sunt urmatoarele:
- principalele obiective de performanta;
- obiectul activitatilor personalului pentru care este prevazuta remuneratie variabila in politica de
remunerare;
- modul in care remuneratia variabila reactioneaza la modificarile de performanta ale SAl Broker
SA;

Art. 37. Personalul cu functii de control este remunerat independent de performantele directiilor si
compartimentelor SAI Broker SA, precum si de performantele FIA/OPCVM-urilor administrate sau a
persoanelor angajate in administrarea acestora.

Art. 38. Aspecte referitoare la politica de remunerare a persoanelor implicare in distribuirea de titluri de
participare emise de FIA/OPCVM-urile administrate de SAIl Broker SA.

- Stimulentele (remuneratia variabild) care ar putea influenta persoanele relevante (distribuitorii
de titluri de participare) sa vanda sau sa promoveze un anumit FIA/OPCVM sau o anumitd
categorie de FIA/OPCVM, si nu altul/alta implica un risc mai mare in ceea ce priveste potentialul
de a crea daune investitorilor. Tn cazul in care stimulentul (remuneratia variabild) este
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diferit/diferita pentru diferite tipuri de FIA/OPCVM, exista un risc ridicat ca persoanele
relevante (distribuitorii de titluri de participare) sa favorizeze vanzarea produsului care le aduce
o remuneratie mai mare in locul unui alt produs, fara a tine seama in mod corespunzator de
interesul investitorului.

- Politicile si practicile de remunerare care includ, de exemplu, cerinta de a realiza o cota de
vanzari minima la o gama de titluri de participare pentru a castiga orice bonificatie sunt de
natura sa fie incompatibile cu obligatia de a actiona in interesul investitorului. Conditiile care
trebuie indeplinite Tnainte de plata unui stimulent (remuneratie variabild) pot influenta
persoanele implicate in distributia de titluri de participare sa vanda intr-o maniera inadecvata.

- Remuneratiile variabile, in care salariul de baza variaza in functie de acorduri (mai mare sau mai
mic) pe baza performantelor obtinute fata de tintele de vanzari: in aceste cazuri, intregul salariu
al persoanei implicate n distribuirea de titluri de participare poate deveni, de fapt, o
remuneratie variabila.

Art. 39. SAIl Broker SA trebuie sa ia toate masurile ce se impun pentru a evita situatii precum cele descrise
la articolul anterior.

CApiTOLULVI  DispoziTi FINALE

Art. 40 Prezenta procedura va fi adusa la cunostinta personalului SAlI Broker SA, caruia i se adreseaza prin
e-mail.
Art. 41 Nerespectarea prevederilor prezentei proceduri va atrage raspunderea celor responsabili in

conformitate cu prevederile reglementarilor interne ale SAl BROKER SA si ale Codului Muncii.

Aprobate de Consiliul de Administratie al SAl Broker in sedinta din data de 19.05.2016. Actualizata in
data de 31.08.2018.

Anexanr.1
NF. crt. Tipul de functie detinut in cadrul SAl | Categoria de personal din Proportia intre remuneratia fixa
Broker SA, conform organigramei care face parte si remuneratia variabila

Remuneratia variabila reprezinta

1. Presedinte C.A. Administrator maxim 75% din remuneratia
totald a anului anterior.
Remuneratia variabila reprezinta

2. Membru C.A. Administrator maxim 75% din remuneratia
totald a anului anterior.
Remuneratia variabila reprezinta

3. Director General Conducere executiva maxim 75% din remuneratia
totald a anului anterior.
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4. Director General Adjunct

Conducere executiva

Remuneratia variabila reprezinta
maxim 75% din remuneratia
totala a anului anterior.

5. Inlocuitor alternativ al directorilor

Conducere executiva

Remuneratia variabila reprezinta
maxim 75% din remuneratia
totala a anului anterior.

6. RCCI/RCCO

Personal identificat

Remuneratia variabila reprezinta
maxim 75% din remuneratia
totald a anului anterior.

Persoana responsabila cu
managementul riscului

Personal identificat

Remuneratia variabila reprezinta
maxim 75% din remuneratia
totala a anului anterior.

8. Director directii/Contabil sef

Personal identificat

Remuneratia variabila reprezinta
maxim 75% din remuneratia
totald a anului anterior.

9. Alte categorii de personal

Personal obisnuit

Remuneratia variabila reprezinta
maxim 75% din remuneratia
totald a anului anterior.
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