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Dam valoare viitorului !

ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU DOUA POZITII DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SAI BROKER S.A.

SAl Broker S.A. anunta initierea procesului de selectie pentru ocuparea a doua pozitii de membru in Consiliul de
Administratie al societatii.

Procesul de selectie este organizat ca urmare a Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor SAl Broker
S.A. din data de 23.09.2026, prin care a fost aprobata majorarea numarului de membri ai Consiliului de Administratie
de la 3 la 5 membri, precum si initierea procesului de selectie si evaluare a adecvarii pentru cele doua pozitii
suplimentare astfel create.

Procesul se va desfasura cu respectarea prevederilor legale si a reglementarilor Autoritatii de Supraveghere
Financiara aplicabile, precum si a politicilor si procedurilor interne ale SAl Broker S.A.

1. Pozitiile pentru care se organizeaza selectia

Procesul de selectie vizeaza ocuparea a doua pozitii vacante de membru al Consiliului de Administratie al
SAIl Broker S.A.

Candidatii selectati vor fi supusi evaluarii adecvarii, in conformitate cu cerintele aplicabile persoanelor care
asigura administrarea unei societati de administrare a investitiilor.

2. Calendarul procesului de selectie
Dosarele de candidatura pot fi depuse in perioada: 24.09.2026 — 23.10.2026
Dosarele pot fi transmise:

e in format fizic, la sediul SAlI Broker S.A., Cluj-Napoca, Calea Motilor nr. 119, etaj IV, judetul Cluj, cu
mentiunea ,,Candidatura — Consiliul de Administratie”; sau

e in format electronic, la adresa de e-mail office@saibroker.ro, cu subiectul ,,Candidatura — Consiliul de
Administratie”.

Dosarele transmise dupa expirarea termenului-limita sau dosarele incomplete pot fi respinse in cadrul etapei
de verificare a eligibilitatii.

3. Conditii de participare si cerinte de adecvare

Pot participa la procesul de selectie persoanele care indeplinesc cerintele prevazute de legislatia si
reglementarile A.S.F. aplicabile, precum si de procedurile interne ale SAl Broker S.A.

Candidatii trebuie sa indeplineasca, in principal, urmatoarele conditii:

e sa fie absolventi cu diploma de licenta ai unei institutii de Tnvatamant superior, in domenii relevante pentru
activitatea societatii, precum economic, financiar-bancar, juridic sau management;

e sa detind experientd profesionala relevanta de minimum 3 ani, corespunzatoare naturii si complexitatii
functiei pentru care candideaz3;

e sa dispuna de cunostintele, competentele si experienta necesare pentru exercitarea atributiilor aferente
functiei;

e saindeplineasca cerintele privind reputatia, onestitatea si integritatea;

e sa nu se afle in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese care ar Tmpiedica exercitarea
corespunzatoare a functiei;

e sa poata aloca timpul necesar indeplinirii responsabilitatilor aferente mandatului si sa respecte cerintele
aplicabile privind numarul de functii detinute simultan;
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4. Documentele necesare pentru inscriere

Dosarul de candidatura va cuprinde cel putin urmatoarele documente:

ik wN e

Cerere de inscriere in procesul de selectie;

Curriculum Vitae in format Europass, datat si semnat;

copia actului de identitate, certificata pentru conformitate;

Copii ale diplomelor de studii si ale certificatelor sau atestatelor profesionale relevante;

Chestionarul de evaluare completat, conform documentatiei aplicabile procesului de evaluare a adecvarii.
Acest chestionar poate fi gasit atasat.

Scrisoare de intentie, de maximum 5 pagini, in care candidatul va prezenta inclusiv viziunea sa asupra
activitatii societatii, precum si eventuale propuneri privind masuri strategice si actiuni prioritare;

declaratie pe propria raspundere privind existenta sau inexistenta, in ultimii 10 ani, a unor incidente ori
situatii de natura sa afecteze reputatia, onestitatea sau integritatea candidatului;

declaratie pe propria raspundere privind respectarea legislatiei specifice aplicabile, inexistenta
incompatibilitatilor si existenta, dupa caz, precum si modalitatea de gestionare a eventualelor conflicte de
interese.

SAIl Broker S.A. isi rezerva dreptul de a solicita candidatilor informatii sau documente suplimentare necesare

pentru realizarea evaluarii adecvarii.
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CHESTIONAR DE EVALUARE

! Persoanele care detin functii-cheie, nu completeazd informatiile de la nr. crt. 5, 6, 11, 12,

13 si 15.
Nr Raspuns Explicatii
n Subiectul/intrebarea
crt. DA | NU
Denumirea Sed_lull Tipul entitatji
1. |Entitatea reglementata socia
2. |ldentitatea candidatului Numele si prenumele
(Cetatenii straini precizeaza - —
si data la care si-au stabilit Numele din certificatul
sau urmeazd sa s de nastere (daca este
stabileascad domiciliul sau diferit)
resedinta in Romania.)
CNP
Seria si numarul actului
de identitate, emitentul
si data emiterii
Data si locul nasterii
Cetatenia/Nationalitatea
Domiciliul si sau
resedinta
3. |Functia propusa (Pentru Descrierea atributiilor si responsabilitatilor
persoanele din structura de
conducere se mentioneaza
zgtlvnatlle pe care urmeazlz Data de incepere si durata mandatului
coordoneze/supravegheze.)
Numele si functia persoanei pe care o inlocuieste, daca este cazul
Angajamentul de timp estimat pentru functia detinuta
3! |Educatie si acte de studii Diploma (Licenta/Master/certificat de atestare a unei forme de instruire +
domeniul de studiu)/ Data de Tnceput si sfarsit/ Unitate de invatamant/
Forma/tip de invatamant (universitar/academic/altda forma de pregatire
profesionald)
4. |Formare profesionala si Descrierea aspectelor relevante care au contribuit la formarea profesionala
experienta relevanta si la dobandirea experientei relevante functiei vizate
5. |Actionar sau asociat 1in 1. Detineri individuale?
ultimii 10 ani

Denumirea si activitatea
entitatii

Cota de participare (%)

2. Detineri impreuna cu alte persoane implicate sau cu care va aflati in
legaturi stranse®




Denumirea si activitatea
entitatii

Cota de participare (%)

Alte  responsabilitdti de
administrare sau de
conducere Tn ultimii 10 ani,
decat cele mentionate in
CcVv

Denumirea si activitatea
entitatii

Functia

Perioada

Responsabilitati | Rezultate

Evaluari realizate de alte
autoritati din Romania sau
din alte state indiferent
daca evaluarea persoanei
in cauza s-a realizat ca
potential  achizitor sau
persoana propusa pentru
conducerea unei entitati
reglementate

Denumirea autoritatji

Data
evaluarii

Rezultatul evaluarii (probat cu

documente)

Conflicte cu autoritati de
reglementare Si
supraveghere Tn domeniul
financiar-bancar si fiscal,
din Roméania sau din alte
state: litigii sau anchete in
curs; refuzul
aprobarii/inregistrarii;
sanctiuni contraventionale
aplicate de aceste autoritati
sau alte masuri dispuse

Explicatii:

Tn cazul sanctiunilor/masurilor dispuse de autoritati, mentionati data
aplicarii/tipul sanctiunii/contraventia savarsita/masura dispusa si, dupa caz,
durata de reabilitare prevazuta in legislatia nationala:

Sanctiuni in urma unor
anchete, investigati sau
proceduri profesionale,
disciplinare, administrative,
judiciare in Romania sau n
alt stat (Informatiile sunt
furnizate si in cazul in care
s-a realizat reabilitarea.)
Excluderea de catre o
autoritate de reglementare,
un organism guvernamental
sau de catre un organism
sau o asociatie profesionala

Autoritatea care a
dispus sanctionarea

Fapta
sanctionata

Sanctiunea

Data aplicarii sanctiunii

10.

Incidentele Tnregistrate de
natura a afecta reputatia si
integritatea, inclusiv
informatii cu privire la
dosarele, anchetele  si
procedurile penale, cazurile
civile si administrative in
curs sau, dupa caz,
inexistenta acestora

Explicatii: Mentiuni privind faptele incriminate in cazul procedurilor in
curs/Informatii detaliate privind procesele civile, procedurile administrative
sau penale aflate pe rolul instantelor:

11.

Detalii  privind  sanctiuni
disciplinare intr-o functie
sau post de administrator,
relatie fiduciara sau relatie
similara - concediere sau
Tncetare/ revocare mandat

Entitatea care a dispus
sanctiunea

Obiectul
sanctiunii

Sanctiunea

Data aplicarii sanctiunii

12.

Aspecte  referitoare  la
stabilitatea financiara:

Explicatii:

- Tnregistrari in certificatul
de cazier fiscal;

- declararea falimentului
personal;

13.

Precizari cu privire la
intenfia de a obiine 1in
urmatoarele 12 luni o
participatie semnificativa la
capitalul entitatii




reglementate mentionate la
pct. 1

14.

Orice interese financiare si
nefinanciare care ar putea
crea eventuale conflicte de
interese, incluzand:

a) Tmprumuturi, participatii
si interese sau relafii
nefinanciare intre persoana
evaluata, rudele apropiate
ale acesteia sau
persoanele cu care se afla
in legaturi stranse si
entitatea reglementata,
societatea- mama sau
filialele sale sau orice
persoana care detine o
participatie calificata intr-o
astfel de entitate, inclusiv
orice. membri ai acestor
instituti sau detinatori de
functii-cheie;

b) mentiuni cu privire la
existenta sau inexistenta, in
prezent sau in ultimii 2 ani,
a unei relatii comerciale cu
oricare dintre entitafile sau
persoanele mentionate la
lit. a) sau daca este
implicata in orice procedura
juridicd cu aceste entitati
sau persoane;

c) mentiuni cu privire la
existenfa sau inexistenfa
intre persoana evaluata sau
rudele apropiate ale
acesteia Si entitatea
reglementatd, societatea-
mama si filialele sale a unor
interese aflate in raporturi
concurentiale;

d) persoana evaluata este
sau nu propusa in numele
unui singur actionar
semnificativ;

e) mentjuni privind orice
obligatie financiara fata de
entitatea reglementata, de
societatea-mama sau de
filialele sale;

f) mentiuni cu privire la
orice pozitie de influenta
politica (la nivel national
sau local) detinuta in ultimii
2 ani si in special orice
relatie  profesionala sau
personala cu o persoana
expusa public astfel cum
este definita la art. 3 alin.
(2) din Legea nr. 129/2019.

g) alte mentiuni care ar
putea crea conflicte de
interese cu entitatea
reglementata.




15.

Informatii despre timpul
minim care va fi dedicat
Tndeplinirii functiilor
persoanei in cadrul entitatii
reglementate (indicatji
anuale si lunare)

a) Mandatele n cadrul unor
entitdti care  urmaresc

obiective predominant
comerciale detinute,
inclusiv: eventualele
responsabilitati

suplimentare asociate

acestor mandate; numarul
de sedinte/reuniuni pe an si
timpul estimat, Tn zile pe an,
dedicate fiecarui mandat;
marimea entitatilor sau a
organizatiilor in care sunt
detinute aceste mandate,
incluzdnd activele totale,
indiferent daca societatea
este listatd sau nu, si
numarul de angajaf;.

b) Mandatele detinute in
cadrul unor entitdti cu
caracter predominant
necomercial sau cele
detinute Tn cadrul unor

scopul gestionarii
intereselor economice
personale, inclusiv:
eventualele responsabilitati
suplimentare asociate

acestor mandate; numarul
de sedinte/reuniuni pe an si
timpul estimat, Tn zile pe an,
dedicate fiecarui mandat;
marimea entitatilor sau a
organizatiilor in care detine
aceste mandate, incluzand
activele totale, indiferent
daca societatea este listata
sau nu, si numarul de

angajati.

16.|Orice alte informatii
relevante pentru
demonstrarea calificarii

profesionale, a probitatji
morale si a integritatii

2 Se mentioneaza detinerile reprezentand cel putin 1% din drepturile de vot; in
cazul societatilor admise la tranzactionare se mentioneaza detinerile reprezentand
cel putin 5% din drepturile de vot.

3 Idem pct. 1.

Subsemnatul“.......... , cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe propria raspundere urmatoarele:
4 Se completeaza numele si prenumele astfel cum apar in actul de identitate.

a) toate informatiile furnizate sunt corecte, complete si conforme cu realitatea;
b) nu exista alte fapte asupra carora Autoritatea de Supraveghere Financiara
(A.S.F.) si entitatea reglementata ar trebui incunostintate;
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c) respect dispozitiile legale in vigoare referitoare la activitatea pe care urmeaza sa
o desfasor, inclusiv cu privire la limitarea numarului de functii de conducere detinute
simultan;

d) nu ma aflu in situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare/ma
aflu in situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare ca urmare a®. .
.................. si ma angajez sa renunt la situatia respectiva, in termen de 30
de zile de la data comunicarii aprobarii mele de catre A.S.F., transmitand cel tarziu la
expirarea termenului documentele justificative ce releva iesirea din incompatibilitate.

5 Se subliniaza optiunea aleasa si se completeaza de semnatar daca se afla intr-o
astfel de situatje.

Totodata, mentionez ca sunt de acord cu prelucrarea datelor personale® in scopul
exercitarii atributiilor A.S.F. si ale entitatii reglementate si ma angajez sa comunic
A.S.F. si entitatii reglementate toate modificarile privind informatiile furnizate.

6 Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Semnatura

Data
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